GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
KURUM IiDARI KURULU TOPLANTI VE KARAR TUTANAGI

4688 say1l1 Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunun 22 nci ve 41 inci maddeleri ile bu Kanuna
dayanarak ¢ikarilan ‘‘Toplu Sozlesme Goriigmelerinin Yapilma Usul ve Esaslari [le Kamu
Gérevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin
Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik’in 14. maddesi geregince olusturulan
Universite Kurum Idari Kurulu bilgileri asagida belirtilmis olup, 26.04.2017 tarihinde saat
10.00°da giindem maddelerini gortismek tizere toplanilmistir.

KURUM BIiLGILERI:
1. Kurum Adi : Giresun Universitesi Rektorliigii-GIRESUN
2. Kurum Hizmet Kolu 102
3. Kurum Kolu : 07
4. Kurum Temsilcileri : ) Prof. Dr. Mustafa CIN - Kurul Baskani
b) Dog.Dr. Nazim ELMAS - Uye
¢) Hasan KULEKCI - Uye
SENDIKA BILGILERI:
1. Sendika Ad1 (En ¢ok tiyesi Olan) : Tiirk Egitim Sen Giresun Subesi.
2. Sendika Kodu : 4606
3. Sendika Temsilcileri s a) Arif CETINKAY/} - Sube Bagkani
b) Ogr.Gor. Iksan KOSE - Uye
¢) Mehmet Selcuk CEKIC - Uye

GUNDEM: - Bir onceki goriisme raporunda yer alan hususlarin degerlendirilmesi
- Sendika tarafindan iletilen hususlarin goriisiilmesi
- Dilek, Temenni ve Kapanis.
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TURK EGITIM SEN GIRESUN SUBESININ GIRESUN UNIiVERSITESI iLE

YAPTIGI

26.04.2017 TARIHLI KURUM iDARI KURULLARINA SUNDUGU TEKLIiFLER.
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Bir dnceki Kurum Idari Kurulu kararlarinin degerlendirilmesi.

Personelin ise gelis ve gidisinde servis yok. Diger Universitelerde oldugu gibi personele sabah
ve aksam servis tahsis edilmesi.

Fakiilte Sekreterlerinin tiimiiniin yerlerinin degistirilmesinin giindemde olmadigi bir onceki
kurum idari kurullarinda belirtilmesine ragmen degistirilmistir. Bu uygulama Rektorliik
makaminin yetkisini asarak 2547 sayili yasanin 13 maddesi b fikrasinin hukuka aykiri olarak
kullanarak yaptigi rotasyondur. Personelin istegi disinda yapilan bu rotasyona karsi sendika
olarak baslattigimiz yasal miicadele bundan sonra da devam edecektir. isteyen fakiilte
sekreterleri eski gorev yerlerine geri dondiiriilmelidir. Universite biinyesinde calisanlara
yonelik bu tiir yer degisiklikleri yapilmamalidir. Yapilacak her tiirlii hukuksuz uygulamalara
kars1 her zeminde yasal miicadelemiz devam edecektir.

Personel yetersizligi ve personel dagitiminda adaletsizlik. Bazi birimlerde personel birden
fazla personelin yapmasi gereken is yapmaktadir. Ornegin yapr islerinde miihendis ve teknik
personel yetersizligi.

Unvanini alan akademik personeli hak ettigi kadrolarin zamaninda verilmeyerek magdur
olmaktadir. Akademik personelin hak ettigi kadrolarinin (Yrd. Dog., Dogent, Profesér)
YOK ten istenerek sirasi ile verilmesi. Bu konuda yasanan magduriyetlerin giderilmesi.
Miihendislik fakiiltesinde kantin yok. Buraya kantin agilmahdir.

Giire yerleskesi disinda yemekhanelerde yemek dagitimi 6grenci ile personele birlikte ayni
yerden yapilmaktadir. Bu durum personelin magduriyetine sebep olmaktadir. Bu sebeple
birgok personel yemekhanelerden faydalanamamaktadir. Ogrenci ve personel yemekleri Giire
yerleskesinde oldugu gibi farkli dagitilmalhidir.

Sebinkarahisar ve Alucra ilgelerinde 6grenci yemekleri merkezde oldugu gibi 1 (bir) lira 50
kurus iken personel yemegi iken Sebinkarahisar’da idari personel 6.,-, akademik personel 6 lira
50 kurus, Alucra’da idari personel 5 lira 50 kurus, akademik personel ise 6,- T1. 6demektedir.
Bu ilgelerdeki farkin sebebi nedir? Bu ilgelerde de yemek iicreti Merkez ilgedeki gibi
olmalidir.

Sof6rlerin yasadiklari sorunlar; Sof6rlerin il disina yapilan gérevlendirmelerde otel parasinin
gidisten Once verilmesi. Sofor sayisi yetersiz. Sof6r kadrosu artirilmahdir.

Agik 6gretim sinavlarinda idari personele verilen gorevlerde esitlik ilkesine uyulmasi.

Goreve yeni baslayan memurlara gorevleri ile ilgili hizmet igi egitim verilmesi.

Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesindeki katlardaki WC lerden birer
tanesinin klozetten normal tuvalet tasina ¢evrilmesi.

Teknisyenlik i¢in gorevde yiikselme sinavi agilmasi.

674 KHK nin 49. maddesi ile 33 -a dan 50 d ye gegirilen OYP li arastirma gorevlileri magdur
edilmemelidir. Tekrar 33 a ya gegirilmelidir.

Okul Oncesi Egitim ve Arastirma Merkezi’nin kapatilacagi bilgisi sendika subemize
ulagsmistir. Bu birim 6ncelikle egitim fakiiltesindeki okul 6ncesi boliimiiniin uygulama alani
olarak onemli bir hizmet verdigi gibi personel c¢ocuklarma da hizmet verdigi icin
kapatilmamahdir.

Memurlara muvafakat verilmesi konusunda alinan prensip kararlarina uyulmalidir.

Acik 6gretim Fakiiltesi sinavlarinda yiiksekokul sekreterlerine gorev verilmesi.
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.GiRE.SUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
KURUM IDARI KURULU TOPLANTI VE KARAR TUTANAGI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu ve 09 Kasim 2001 tarihli Resmi Gazete’de
yayinlanarak yiiriirlige giren ‘‘Kurum Idari Kurulu Teskilat: ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair
Yonetmelik® uyarinca kurum ve yetkili Tiirk Egitim SEN temsilcilerinden olusan Giresun
Universitesi Kurum idari Kurulu olusturulmustur. Kurul 2016/2 donemi toplantisini 27 Nisan 2017
tarihinde saat 10.00°da yaparak asagidaki kararlari almistir.

1. Bir onceki Kurum Idari Kurulu kararlari degerlendirildi. Coziilen sorunlar i¢in

tesekkiir edildi. Cozlilemeyen maddeler tekrar giindeme alindi.

2. maddede belirtilen personelin ise gelis ve gidislerinde servis talebiyle ilgili Idari ve Mali

isler Daire Baskanligi ile ¢alismalar yapilmasi kararlastirildi.

3. Sekreterlikler arasindaki degisiklige bir kisi diginda itiraz eden olmadi. Su anda bir sorun

olmadigr belirtildi. Arif Cetinkaya; “MYO sekreterlerinin de yerlerinin degisecegi duyumlari

var. Biz bu uygulamaya karsiyiz. Bunun magduriyet iiretecegi endisesini tasiyoruz.” dedi.

Boyle bir durumun giindemde olmadig: belirtildi.

4. maddede belirtilen konuyla ilgili personel yetersizliginin giderilmesi i¢in ¢alismalar

yapilmasi kararlastirildi. Bahsedilen Yapi Isleri Teknik Daire Baskanhgi'na 5 personel

verildigi belirtildi.

5. maddede belirtilen konuyla ilgili unvanini alan akademik personel kadrolarinin ilan

edilmesi konusunda 2547 Sayili Kanun ve Yonetmeliklere gore islem yapilacag: belirtildi.

6. maddede belirtilen konuyla ilgili Miihendislik Fakiiltesi karsisina yeni ¢ayevi ve sosyal

tesisler agildig1 igin sorun ¢oziilmiistiir.

7. maddede belirtilen konuyla ilgili ;

a. Saglk, Kiltiir ve Spor Daire Baskanhgi ile goriisiilerek fiziki imkanlar ¢ergevesinde
iyilestirmeler yapilacaktir.

b. Yemek ihale fiyatlarinin yiiksek olmasi fiyat farkini ortaya ¢ikarmistir. Bu durum
tamamen kanunidir.

8. maddede belirtilen konuyla ilgili soférlerin bagl oldugu idari ve Mali isler Daire

Baskanlhigr'nin ilgili biitcesine 6denek aktarilmasinin saglanmasi karari alindi. Personel

yetersizliginin giderilmesi i¢in gerekli ¢calismalarin yapilmasi kararlastirildi.

9. maddede belirtilen konuyla ilgili A¢ik Ogretim Fakiiltesi sinav gorevlendirilmeleri

Anadolu Universitesi tarafindan yapilmaktadir.

10. maddede belirtilen konuyla ilgili Hizmet i¢i egitimler tiim personel igin kanun ve

yonetmelikler cercevesinde, Universite Kalite ve I¢ Kontrol yonergeleri dogrultusunda

planlanip uygulanacaktir.

11. maddede belirtilen konuyla ilgili Ogretim Elemanlarinin kullanimma sunulan alandaki

klozetten, alaturkaya gevrilmesi igin g¢alisma yapilacaktir.(Fen Edebiyat ve iktisat Fakiiltesi

alaninda)

12. maddede belirtilen konuyla ilgili goérevde yiikselme sinavlarinda teknisyenlik kadrolarinin

dikkate alinmasi kararlastirildi.

13. maddede belirtilen konuyla ilgili bu kapsamdaki islemler mevzuatina uygun olarak

yapilmaktadir.

14. maddede belirtilen konuyla ilgili yasal olarak devam ettirilmesi i¢in Milli egitim Bakanlig:

ile yazismalar yapilacaktir.(Sendika ve Universite)

15. maddede belirtilen konuyla ilgili memurlara muvafakat verilmesi konusunda prensip

kararina uyuldugu belirtildi. Ancak ihtiyagtan ve hizmetin aksamamasi igin bazi istisnalarin

olabilecegi vurgulandr.

16. 9. Maddede agiklanmistir.

Yukarida alinan kararlarin uygulama durumunun takibi ve denetiminin Universitemiz idari Kurulu
Uyeleri tarafindan yiiriitiilmesine oy birligi ile karar verilmistir. ‘
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